
УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию 
интересов при Администрации Северного 
управленческого окрура^заместитель 
управляющего Ср^рным управленческим округом

К.М. Воронин

года

ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов при Администрации Северного управленческого округа
Свердловской области на 2015 год

№ Паименование мероприят ия Лата Ответственный
п/п мероприятия за подготовку
1 I 2 3 4
1. Заседания комиссии (вопросы для рассмотрения):
1) -  «О выполнении мероприятий в рамках проведения антикоррупционного 

мониторинга в Свердловской области Администрацией Северного 
управленческого округа за 2014 год»;

«О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 
Администрации Северного управленческого округа за 2014 год»

«О результатах работы по выявлению в 2014 году лиц, состоящих в 
отношениях родства (свойства), па должностях государственной 
гражданской службы Свердловской области в Администрации Северного 
управленческого округа Свердловской области и территориальных 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав Северного 
управленческого округа Свердловской области, в целях предотвращения

24 февраля Сумбаев Л.М.

___ конфликта интересов»



2

2) -  «0 результатах предоставления справок о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера за 2014 год гражданскими 
служащими Администрации Северного управленческого округа»

19 мая Сумбаев Л.М.

3) «0 результатах проверки достоверности и полноты сведений, 
представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и расходах за 2014 год гражданских служащих 
Администрации Северного управленческого округа и территориальных 
комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав Северного 
управленческого округа»;

«О результатах работы по выявлению в 1 полугодии 2015 лиц, состоящих 
в отношениях родства (свойства), на должностях государственной 
гражданской службы Свердловской области в Администрации Северного 
управленческого округа Свердловской области и территориальных 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав Северного 
управленческого округа Свердловской области, в целях предотвращения 
конфликта интересов»

25 августа Сумбаев JI.M.

4) «О результатах проведения в 2014 году социологического опроса среди 
государственных гражданских служащих Администрации Северного 
управленческого округа для расчета индекса восприятия внутренней 
коррупции»;

«Об итогах мониторинга выполнения государственными гражданскими 
служащими Администрации Северного управленческого округа 
обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной 
гражданской службой, требований к служебному поведению в 2014 году»;

«Об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов Администрации Северного управленческого округа 
за 2014 год и рассмотрении предложений по обеспечению эффективности 
и совершенствованию деятельности комиссии в 2015 году».

8 декабря Сумбаев Л.М.

Сумбаев Л.М. 

Баранова И.В.

2. Работа уполномоченного органа по профилактики коррупции в 
Администрации Северного управленческого округа Свердловской области

1) Правовое обеспечении деятельности комиссии (вновь принятые по мере Баранова И.В.



о

федеральные и региональные правовые акты по вопросам соблюдения 
требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов)

принятия актов Сумбаев JI.M.

2) Организация взаимодействия с департаментом государственной службы, 
кадров и наград Губернатора Свердловской области (предоставление 
ежеквартальной отчетности, запрашиваемых сведений, участие в 
совещаниях)

ежеквартально Баранова И.В. 
Сумбаев JI.M.

3) Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и 
иными органами но проверке сведений, представляемых гражданами и 
государственными гражданскими служащими, претендующими на 
замещение должностей государственной гражданской службы в 
Администрации Северного управленческого округа

по мере 
необходимости

Баранова И.В. 
Сумбаев Л.М.

4) Организация рассмотрения информации, поступившей из 
правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, 
препятствующим назначению на должности государственной гражданской 
службы в Администрации Северного управленческого округа

по мере 
поступления 
информации

Баранова И.В. 
Сумбаев Л.М.

5) Организация рассмотрения информации по результатам проверок 
персональных данных и сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами и 
государственными гражданскими служащими, претендующими па 
замещение должностей государственной гражданской службы в 
Администрации Северного управленческого округа

по мере 
необходимости

Баранова И.В. 
Сумбаев Л.М.

6) Организация рассмотрения информации по результатам проверок сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых государственными гражданскими служащими 
Администрации Северного управленческого округа, проведенных по 
решению представителя нанимателя (при наличии оснований)

по мере 
необходимости

Баранова И.В. 
Сумбаев JI.M.

7) Организация рассмотрения уведомлений государственных гражданских 
служащих Администрации Северного управленческого округа и 
территориальных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их 
прав Северного управленческого округа

по мере 
поступления 
уведомлений

Баранова И.В. 
Сумбаев Л.М.

8)
.... .........

Организация работы по выявлению лиц, состоящих в отношениях родства 
(свойства), на должностях государственной гражданской службы

раз в полугодие, 
до 20 числа

Сумбаев Л.М.



4

Свердловской области в Администрации Северного управленческого 
округа Свердловской области и территориальных комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав Северного управленческого округа 
Свердловской области, в целях предотвращения конфликта интересов

месяца, 
следующего за 

отчетным

9) Организация освещения деятельности комиссии в средствах массовой 
информации, Интернете, на оборудованных стендах и т.д.

ежеквартально Сумбаев Л.М.

10) Анализ деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов при Администрации Северного управленческого 
округа

ежеквартально 
до 20 числа 

последнего месяца 
отчетного периода

Сумбаев Л.М.

Заместитель председателя комиссии,
начальник отдела государственной гражданской службы,
кадровой и организационной работы
15 . 12.2014

И.В. Баранова

Секретарь комиссии,
главный специалист отдела государственной гражданской службы,
кадровой и организационной работы
15.12.2014

Сумбаев JI.M.


